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JOB PARTNERS

DOHODA O SPROSTREDKOVANi ZAMESTNANIA

Uzatvorena podfa § 58 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov.
1. ZMLUVNE STRANY

Sprostredkovatel

Obchodné meno: Job Partners s.r.o.

Sidlo: Solivarska 14 E, 080 05 PreSov

ICO: 54445671

DIC: 2121667658

Druh ekonomickej Cinnosti: Sprostredkovanie zamestnania v zahranici

Zastupeny: Mgr. Viliam Vrabel

Kandidat o pracu:

Meno a priezvisko:
Rodné Cislo:
Adresa:

Teleféonne Cislo:

Email:



2. PREDMET DOHODY

2.1. Sprostredkovatel asistuje Kandidatovi pri ziskani zamestnania u zamestnavatela
v Holandsku.

2.2. Sprostredkovatel poskytuje Kandidatovi podporu a asistenciu v slovenskom jazyku
pred odchodom aj poCas obdobia jeho pésobenia v Holandsku.

2.3. Sprostredkovatel nevyZaduje od Kandidata zZiadne poplatky za sprostredkovanie
zamestnania.

2.4. Kandidat poskytne pravdivé informacie o sebe a bude spolupracovat so

Sprostredkovatelom.

3. INFORMACIE O ZAHRANICNOM ZAMESTNAVATELOVI
Nazov:

Sidlo:

ICO:

4. PRACOVNE PODMIENKY

4.1. Druh prace:

4.2. Miesto vykonu prace:

4.3. Prichod do Holandska:

4.4. Dizka trvania zamestnania: Pracovny pomer Kandidata sa zagina uzatvorenim
pracovnej zmluvy so zahraniénym zamestnavatelom v tzv. Faze A (Faza 1), ktora
umoznuje flexibilné ukon€enie zmluvy zo strany Kandidata aj zamestnavatela bez
vypovednej lehoty. V pripade dIhSieho zotrvania v praci (viac ako 52 tyzdnov) prejde
Kandidat do dalSich faz (Faza B a Faza C) - na dobu urcitu, neskér na dobu neurcitu
podfa platnych holandskych predpisov.

4.5. Mzda:

4.5.1 K uvedenej mzde sa pripoc€itava dovolenkovy priplatok 8,33 % za kazdu
odpracovanu hodinu - v Holandsku je to alternativa 13. platu. Mzda bude tiez

navysSena za pripadné nadcCasy, popripade pracu pracu cez vikendy.



4.6. Stravovanie: Kandidat si hradi stravu sam.

4.7. Ubytovanie: ZabezpecCuje zamestnavatel. Ubytovanie je v sulade s certifikatom
SNF — holandskym systémom zabezpec€ujucim hygienické a bezpecnostné Standardy
ubytovania pre pracovnikov.

4.8. Cestovné naklady do zahrani€ia: Hradi si Kandidat. Ak Kandidat poziada
Sprostredkovatela o pomoc s organizovanim dopravy do zahranicia, Sprostredkovatel
sa zavazuje odporucat kandidatovi overenych dopravcov.

4.9. Doprava na miesto prace: Bicykel alebo auto (podla vzdialenosti ubytovania a

pracoviska. Ak Kandidat nie je vodi¢ - bude mat zabezpeceny odvoz).
5. PRACOVNE PODMIENKY, ZDRAVOTNE A SOCIALNE POISTENIE

5.1. Pracovny pomer Kandidata sa riadi platnymi predpismi a pracovnym pravom v
Holandsku.
5.2. ZahraniCny zamestnavatel sa postara o socialne a zdravotné odvody, ktoré sa

Standardne odvadzaju z vyplaty (rovnaky systém ako na Slovensku).
6. ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA

6.1. Sprostredkovatel zodpoveda za pravdivost’ a uplnost’ informacii uvedenych v tejto
dohode. V pripade porusenia tychto podmienok sa zavazuje podniknut primerané

kroky na napravu vzniknutej situacie.
7. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

7.1. Kandidat suhlasi so spracovanim osobnych udajov na ucely sprostredkovania
zamestnania v zahranici. Osobné udaje budu uchovavané po dobu nevyhnutnu na
splnenie ucelu sprostredkovania a na ucely pripadnej kontroly zo strany organov

Statnej spravy.
8. UKONCENIE DOHODY

8.1. Tato dohoda mdze byt ukonCena pisomnym zruSenim bud zo strany

Sprostredkovatela alebo Kandidata o pracu.



Miesto podpisu: podpis zmluvy prebehol elektronicky na dialku

Datum:

Za Sprostredkovatela: Za Kandidata:

W=

Mgr. Viliam Vrabel

konatel spolo¢nosti Job Partners s.r.o.



